#dIFFErenciate Schol.

:Cudndo y donde?

Octubre - Julio
Viernes — Tarde
Sédbado - Manana

@ Campus IFFE

Pazo das cadeas, N-VI, Km 586
San Pedro de No6s, 15176 - Oleiros
A Coruna - Galicia - Espana

T . +34981 654772 '
M. admision@iffe.es
W. www.iffe.es . w
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OBIJETIVOS
“El camino del éxito”

El MRRHH de IFFE Business School
se ha disenado para lograr dos objetivos esenciales:

v Que adquieras las competencias necesarias para convertirte en un
experto gestor del capital humano.

v Que tus competencias profesionales estén a la altura de los mejores cen-
fros de referencia infernacional.

v Y que finalices el programa siendo un experto en como trasladar e
conocimiento a su aplicacion prdctica en casos reales.

:Por qué el Master en RRHH
y Gestion de Personas de IFFE?

El MRRHH de IFFE Business School es el mejor camino para que
alcances la excelencia profesional al servicio de la gestion de

talento en cualquier tipo de organizacion:

@ Porque dominards los conocimientos, técnicas y metodologias mds vanguardistas en la
gestién de personas.

@ Porque con ello dispondrds de herramientas optimas para motivar a todo tipo de
perfiles y equipos profesionales, hacia la mds eficaz consecucidén de los objetivos
empresariales de tu organizacioén.

& Porque te situards en el centro del valor de la empresa convirtiéndote en un profesional
capaz de crear la differencia.

Y ello es posible porque el MRRHH de IFFE...

& Se centra en el aprendizaje efectivo. El alumno es el centro de atencién de todas las
actividades académicas.

@ Cuenta con un excelente plantel de docentes, formado por ejecutivos y especialistas
procedentes de las mejores companias.

@ Induce vy potencia el proceso de aprendizaje gracias a una metodologia
activo-participativa: desde la reflexion individual hasta la puesta en comun, a fravés de
un debate enriquecedor.

METODOLOGIA
“La practica es el mejor maestro”

Con la metodologia del MRRHH de IFFE Business School conseguirds:

v/ Situar la gestion de talento y
personas en el cenfro de la
empresa.

v Obtener una vision global de la
funcion de Recursos Humanos

v Desarrollar tus capacidades y

competencias. v Contribuir a desarrollar  un

modelo de organizacion eficaz y

Liderar el Trabajo en Equipo.
1 I avip eficiente.

v Fomentar el desarrollo profesio-
nal en la compania.

Entorno empresarial

“Nuestra comunidad emprendedora”
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exclusivas en su campo nuestros alumnos estudio cada ano



Master en Recursos Humanos

y Gestion de Personas

“Gestionar talento, eﬂmg}e’m}aﬁe’vdeunwempm”

Direccion estratégica y desarrollo
organizativo

Aprenderds a disefar un plan estratégico, asi

como el modelo de desarrollo de RRHH integran-

do politicas y tacticas mds adecuadas. Gestion
del cambio, RSC y de comunicacién interna:

Valores corporativos y Cambio cultural

Direcciéon Estratégica y desarrollo organizativo -

Gestion Empresarial y Financiera para no

financieros - RSC La ciencia de gestionar
personas

Procesos de administracion de RRHH

Identificards las principales herramientas y

metodologias para la gestion de los RRHH y de las

actividades de los procesos administrativos y
politicas de retribucién:

Gestion procesos de némina y seguridad social -
Contratacién. Modificacion sustancial - Suspen-
sion y Extincion

Politicas de valor en la gestion de personas

Coémo desarrollar modelos de gestion de capital

intelectual y del talento, asi como a disefar y

gestionar planes integrales de formacién,
politicas de igualdad y conciliacién.

Assesstment  Center-  Enfrevista  evaluacion
situacional Autoconocimiento 'y marca
personal - Estudio de Clima Laboral y Plan de

Outplacement - Gestién del Capital Infelectual y
modelos gestion del conocimiento - Gestion del
Talento - Andlisis y descripcion de puestos de
frabajo - Planes de carrera - Plan de Formaciéon
y disefio acciones formativas - Politicas Retributi-
vas, Incentivos, Beneficios Sociales y Retribucion
Flexible - La comunicacién interna en las empre-

sas - Certificaciones Calidad y Auditorias
Cuadro de Mando Integral. La métrica en los
RRHH - Los RRHH en los Mercados Internacionales

Procesos de gestion de RRHH

Sabrds implementar y gestionar procesos de

gestion de plantillas. Desarrollar procesos de

seleccién o extincién. Desarrollar competencias

e implantar sistemas de evaluacién del
desempeho:

Herramientas en la gestion de RRHH - Plan de
acogida - Incorporacién de personas. Recluta-
miento y Seleccion - Seleccién de personal por
competencias - Gestion por Competencias -
Dimensionamiento y planificacién de plantillas -
Evaluacién del Desempefio y Enfrevista de
Desarrollo - Politicas de Igualdad y Conciliacién

Marco juridico laboral, seguridad y salud

Conocerds el contexto juridico laboral, marcos

de negociacién colectiva, salud laboral y PRL.

Sabrds cémo gestionar de forma eficiente las

actividades relacionadas con las RRLL y la
actividad sindical:

Mutuas de Trabajo y accidentes Actividad

sindical en la empresa. Negociacién colectiva -

Salud laboral y Prevencién Riesgos Laborales -
Marco juridico laboral - Relaciones Laborales

Habilidades directivas

Desarrollards habilidades directivas de comuni-

cacién, liderazgo y trabajo en equipo. Aprende-

rés el arte de la negociacién y la gestién eficaz
de conflictos.

Coaching - Taller de Liderazgo Personal - Lideraz-
go. y- Direccion de equipos Presentaciones
Eficaces - Trabajo en Equipo - Outdoor Training




Direccidon Académica

Maria Castro Candamio

Economista, Experta en Conciliacién, Coach ICC en Parga Asociados

Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales en la UDC, es experta en
Conciliacién, Coach Ejecutivo y Coach de Equipos, y estd cerfificada con
International Coaching Community, entidad de la que ademds es Coordinado-

ra Nacional de Formacién para Espaia. En los Ultimos 15 afos ha trabajado en

especializada en la creacién y constitucion de empresas, la conciliaciéon de la

vida personal y laboral, y la formacién en habilidades directivas.

el dmbito del asesoramiento fiscal, contable y laboral, y en el de la consultoria l

Carmen Rodriguez Vazquez
Asociada Senior PWC. Responsable
Area Laboral PWC Galicia

Francisco Mateo Alonso
Director de Captacién de Talento
ABANCA

Antonio Domingo Tudé

Socio y Director de Consultoria de
Organizacion y RRHH.

Applica Asociados

Oscar Boquete Rodriguez
Director de RRHH y Organizacion.
Leche Celta

Benito Couceiro Naveira
Gerente RRLL y Personal.
ABANCA

Ignacio Abeal
Socio-Director.
Nascor Consultores

Boris Mosquera Gindele
Partner Director & Consultant.
Blueleaders

Management
School

i |

Irene Pérez Freire
Head of Talent and Recruitement
SGS Spain

Cristina Souto Lépez
Jefa de Proyecto.
Vector ITC

Lorena Sudrez Sanchez
Directora de Recursos Humanos.
Grupo Caamano

Maribel Reinoso Rey
Responsable Desarrollo y Formacion.
GR Global Retail (KRACK Zapaterias)

Santiago Medin
HR Manager
Go! People & Talent

Carmen Salvador
Asesor de Oganizacién y Talento.
Vegalsa-Eroski

Marta Pereiro
Directora de Gestion de Talento Digital.
EMETEL y Agata Technology




iSiente la Experiencia IFFE!

Estudiar un Mdster en IFFE Business School es mucho maés. Una
vez dentro empezards a vivir toda una experiencia differente:

Convenio con AEDIPE (Asociacion
Espafnola de Direccién y Desarrollo de
Personas)

Tendrds acceso gratuito, durante 1 afo, a
contenidos especializados, a jornadas,
conferencias, y ofros beneficios como
asociado de AEDIPE.

Becas ABANCA y Enxendra-Docuten

Oportunidad laboral (con posibilidad de
incorporacion a plantilla) mediante la
asignacién de la Beca ABANCA y la que
otorga la empresa Enxendra, entre los
alumnos de MRRHH que deseen optar a
ella.

elaboracion de un plan de carrera
profesional individual.

Bolsa de Empleo

A la que tendrds acceso y donde recluta-
dores, empresas y headhunters publican
sus necesidades de incorporar talento
dentro de su compania. Cada aino se
gestionan en torno a 500 oportunidades
laborales.

Job & Talent Experience

Espacio en el que conocerds de la mano
de las empresas, sus procesos de seleccion
actuales y futuros, los perfiles mds deman-
dados y donde tendrds la oportunidad de
entregar tu propio CV.

Comunidad IFFE
Experiencia profesional en el

extranjero

Gracias al acuerdo con Campus Bridge, si
lo deseas podrds realizar prdcticas profesio-
nales relevantes en el extranjero*.

Idiomas

Desde Octubre hasta Abril tendrds
formacion complementaria en inglés para
que puedas incrementar tus competencias
lingUisticas en el idioma empresarialmente
universal.

IFFE Job & Talent

Programa de Prdcticas

Programa que gestiona el desarrollo de
practicas formativas (compatibles con el
desarrollo del mdster) en empresas gracias
a los mds de 200 convenios activos.

Servicio de Orientacion Profesional

A lo largo del curso se realizan diversas
sesiones en grupo e individuales para
potenciar la empleabilidad, optimizar la
marca personal del alumno y asesorar en la

*Tiene coste adicional, pregunta condiciones.

3FE

Management
School

Punto de encuentro entre los distintos
actores de nuestro ecosistema. Alumnado
y docentes profesionales, junto a las mds
de 300 empresas y enfidades colaborado-
ras han permitido la creacién de una de las
mayores redes de networking empresarial
de Galicia.

Y ademas...

Campus @ Visitas a

===l Virtual Empresas

i’ﬂ‘# Outdoor Método del
Training Caso

== FoOros.de i i

B Publicaciones
debate y lecturas
Campus IFFE. Pazo de las 981 654772

Cadenas, N-VI, Km. 586 e g
15176 - San Pedro de admision@iffe.es

Nos, Oleiros (A Coruiia) www.iffe.es




mntlmgﬂlm

¢Donde estdn nuestros
alumnos?

Sofia Aché Reinoso
Promocién 2014/2015

Consultora de RR.HH.
EGA Consultores

Maria Freire Borge
Promocién 2014/2015

Human Resources Recruiter
Randstad Espaia

Diego Lestdon Roibds
Promocién 2014/2015

Técnico de RR.HH.
Sofftek

Sandra Becerra Pereiro
Promocion 2015/2016

Consultora de Desarrollo de Talento
Grupo Oesia

Rafael Dopico Corral
Promocion 2015/2016

Recursos Humanos
Navantia

Arantxa Senra Diaz
Promocién 2013/2014

RR.HH. y Administracién
Wired & Linked

Ménica Bello Gacio
Promocion 2015/2016

Chief Human Resources
IP Global

IABANCA disashop { A e o

PEOPLE & TALENT

€ 2 luckia PULL&BEAR

P viaqua

Adriana Trillo Alba
Promocién 2015/2016

Técnico en Dpto. RR.HH.
Hijos de Rivera

Lorena Otero Saavedra
Promocién 2015/2016

Responsable RR.HH.
Disashop

Adriana Cea Riveiro
Promocion 2013/2014

Técnico de RR.HH.
Luckia

Victor Meijide Faraldo
Promocion 2016/2017

Técnico de RR.HH. Junior
Servicios Reunidos. Expertos en
punto de venta

Lara Franco Hermida
Promocion 2016/2017

Técnico en Dpto. RR.HH.
Pull & Bear

Ana Rodriguez Ferndndez
Promocién 2016/2017

Recruiter
GO! People & Talent

Sara Sdez Sudrez
Promocién 2015/2016

Técnico RR.HH.
Grupo Cofrico




