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¢Cuando y donde?

Enero — Junio

Viernes — Tarde
Sabado - Manana

Campus IFFE

Pazo das cadeas, N-VI, Km 586
San Pedro de N6s, 15176 - Oleiros
A Corufa - Galicia - Espafia

T . +34981 654 772
M. admision@iffe.es

W. www.iffe.es

Somos lideres, formanos lideres MASTER EN GESTION SANITARIA Y HOSPITALARIA



OBJETIVOS
“El camino del éxito”

El MGSH de IFFE Business School
esta disefiado para lograr dos objetivos esenciales::

~ Que alcances una vision global de la gestidon sanitaria y hospitalaria
desde un punto de vista practico, que facilite la resolucion eficaz a los
problemas de la gestion diaria de los centros.

v/ Que te consolides como gestor sanitario, permitiendo a las organizacio-
nes alcanzar la excelencia en la gestion de los recursos.

¢Por qué el Master en
Gestion Sanitaria y Hospitalaria de IFFE?

El MGSH de IFFE Business School significara un antes y un después
en tu desarrollo profesional:

©
©
©

Porque aprenderas a analizar en detalle los retos de los sistemas sanitarios y
profundizaras en la definicidn de las estrategias sanitarias del futuro.

Porque te permitira abordar las soluciones eficientes desde una perspectiva amplia y
alternativa que contribuyan a la evolucion de los servicios sanitarios.

Porque te convertiras en un profesional capaz de crear la differencia.

Y ademas, el MGSH de IFFE...
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Cuenta con un cuadro docente excepcional. Los mejores profesionales del sector sanitario
en cada especialidad estaran a tu disposicion para compartir sus conocimientos y
experiencia.

Presenta un programa completo, realista y actualizado que incluye las Gltimas corrientes mas
vanguardistas del Health Management, asi como el enfoque hacia las tendencias que
determinaran el futuro de las empresas sanitarias.

Ha desarrollado una metodologia blended completamente compatible con la actividad
profesional y que consigue optimizar el aprendizaje a través de las nuevas tecnologias en
equilibrio perfecto con las sesiones presenciales.

Relne cada afo, una diversidad de perfiles y sectores de actividad dentro del ambito
sanitario que representa en si misma uno de los valores afiadidos del Master.

Desarrolla sus sesiones presenciales en el Campus IFFE, un marco natural propicio para
generar ideas innovadoras que se puedan hacer realidad.

+450

Oportunidades Ponentes
profesionales

METODOLOGIA

“La practica es el mejor maestro”

Con la metodologia del MGSH de IFFE Business School conseguiras:

 Dominar los planes estratégicos y
operativos en la alta direccion de las
organizaciones sanitarias.

v/ Alta capacidad de direccion y gestion
eficiente de todos los recursos, tanto
humanos como técnicos, que compo-
nen un centro hospitalario.

v/ Conocer el marco general de los
contratos de gestion entre comprado-
resy prestadores de servicios: tipologia,
normativa y evaluacion de los mismos.

V/ Identificar e implementar las herra-
mientas de direccion y gestion, que
hagan mas eficientes las organizacio-
nes del sector sanitario.

v/ Facilidad de adaptacién al cambioy a
la innovacién tecnoldégica.

v/ Habilidades de negociacién y optimi-
zacion de los equipos de trabajo.
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Entorno empresarial

“Nuestra comunidad emprendedora”

IFFE en datos anuales

+200

profesionales expertos
exclusivas en su campo
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Mdster en Gestion Sanitaria
y Hospitalaria

“&h munde sanitani : fores eficaces”

Salud y Sistemas Sanitarios (Online)

Te proporciond una visién global de las principa-
les caracteristicas del sector sanitario nacional e
internacional desde una perspectiva piblica y
privada. Conocerds el entorno del sector salud,
los principales agentes y su interaccién, la
normativa legal que lo regula, asi como las
principales funciones y actividades que desarro-
llan cada una de ellas.

Economia de la salud - Conceptos bdsicos de
salud y servicios sanitarios + Los modelos sanitarios
y sistemas sanitarios - Los sistemas sanitarios en la
UE y en los paises en desarrollo - Marco juridico
de la gestion sanitaria « Financiacion, comprado-
res y provision en salud - Indicadores de gestion
hospitalaria - El sector farmacéutico y la presta-
cion farmacéutica

Gestién Clinica (Presencial)

Estudiards los componentes esenciales de la
planificacion, organizacion, gestion y direccion
de las diferentes estructuras sanitarias, analizan-
do los principales procesos estratégicos y
asistenciales. Aprenderds a disefar, implantar e
integrar las mejores herramientas de gestion que
contribuyan a optimizar el uso de los recursos
financieros y asistenciales.

Marco juridico de la gestidn sanitaria - Infroduc-
cién general a la gestion « Planes estratégicos y
planes operativos + La gestion de los RRHH -
Atencion primaria: gestion publica vs. gestion
privada - Cuadro de mando integral e indicado-
res de infegracion asistencial - La gestion de la
demanda vy la accesibilidad - Desarrollo directi-
vo vy la funcién directiva en salud - La gestion
sanitaria integrada - Planes funcionales y planes
directores de centros sanitarios - La industria
farmacéutica y su relaciéon con los sistemas
sanitarios La gestion econdémico-financiera -

Las organizaciones sanitarias privadas y la
colaboracion publico - privada

Servicios de Soporte y Apoyo a la Prestacion
Asistencial (Presencial)

Identificards los principales procesos de soporte a
la prestacion asistencial: logistica, servicios
generales, gestion de la documentacién e
informacién clinica,... Entenderds el impacto del
uso de las nuevas tecnologias aplicadas a la
prestacion asistencial y en los sistemas de
informacién. Conocerds la importancia de la
gestion del conocimiento y la investigaciéon en
salud. Estudiards los modelos de gestion de
calidad, evaluacién y gestion de riesgos. Debati-
rds sobre la ética y la atencién al usuario.

La integracién de la investigacion y la asistencia
ensalud - La gestion de unidades y dreas clinicas
- La gestién de la investigacion y la innovaciéon
en salud Las tecnologias de la informacién y
comunicacion en sanidad -« La gestion de los
servicios generales y la logistica - Los sistemas de
informacién en sanidad - La gestidn por procesos
en salud - La gestion de la docencia, la
formacién continuada y especializacion «  La
gestion  sanitaria y hospitalaria en la ccaa de
Madrid - Los servicios de admisidon en las organi-
zaciones sanitarias: documentacion clinica y
codificacién + La gestion de la calidad: lean
Health Care - La ética y la gestién de usuarios -
La gestion de los riesgos y la seguridad

Habilidades directivas

Conocerds el arte de la negociacion y la gestion

del conflicto y desarrollards habilidades directi-

vas de comunicacion, liderazgo y trabajo en
equipo.

Elliderazgo y la gestién de equipos « Presentacio-
nes eficaces - Coémo presentar un proyecto
Técnicas de negociacién - Outdoor fraining




Direccidon Académica

Luis Verde Remeseiro

Gerente del Area de Gestién Integrada de A Coruiia.

Licenciado en Medicina y Cirugia por la USC, Direccidn de Instituciones
Sanitarias por IESE, Diplomado en Alta Direccién Hospitalaria por ESADE y FEGAS,
Direccion en Gestién de Proyectos y Cambio Organizativo por FEGAS. Destaca
su amplia experiencia en la gerencia de instituciones sanitarias: Gerente del
Area de Gestion Integrada de Ferrol y de Santiago de Compostela, Jefe de
Area de la Subdireccién General del Programa de Atencién Sociosanitaria de
la Conselleria de Sanidade e Servicios Sociais da Xunta de Galicia.

Docentes mas recurrentes...

Javier Ferndndez Nistal
Director de RR.HH.

Area de Gestién Integrada de
A Coruha

José Castillo Sdnchez
Jefe de Servicio de Neurologia.

Gerencia de la Gestiéon Integrada
de Santiago

Carlos Paz Miho

Director Gerente Hospital Quirénsalud
A Coruha.

Grupo Hospitalario Quirénsalud

Pablo Asensio Herndndez

Director Médico en Hospital Quirénsalud
A Corvuiia.

Grupo Hospitalario Quirénsalud

Antonio Garcia Quintdns

Subdirector General de Ordenacién
Asistencial e Innovacién Organizativa.

SERGAS

Enrique Gonzdlez Rodriguez
Director de Procesos de Enfermeria.

Gerencia de la Gestiéon Integrada
de Santiago

Jorge Aboal Vinas
Director General.
Asistencia Sanitaria do SERGAS

Nieves Dominguez
Médico de Familia
SERGAS

Amparo San José Villacé

Responsable de Relaciones con las
Administraciones Sanitarias.

Pfizer

Rafael Silva Agregdn

Director Relaciones Institucionales
en Galicia.

Grupo HM Hospitales

M* Isabel Sampedro Parada

Responsable de Transferencia e
Innovacion.

Fundacién Instituto de Investigacién
Sanitaria de Santiago

M° Estrella Lopez-Pardo Pardo

Subdirectora de Calidad y Atencién
al Paciente.

Gerencia de la Gestiéon Integrada
de Santiago

Sonia Romero Teijo

Arquitecta. Especialista en arquitec-
tura hospitalaria.

Gerencia de la Gestiéon Integrada
de Santiago. Mihura & Romero & Rey
arquitectura

Enrique Paseiro Pardal
Subdirector de Sistemas de informa-
cion.

Gerencia de la Gestion Integrada
de Santiago




iSiente la experiencia IFFE!

Estudiar un Master en IFFE Business School es mucho mas. Una vez
dentro empezaras a vivir toda una experiencia differente:

Unico en Galicia y de alcance interna-
cional

El Gnico master en Galicia especializado en
Health Management. Reline cada afio una
diversidad de perfiles y sectores de
actividad dentro del ambito sanitario,
representando en si misma uno de los
valores afladidos del master.

Experiencia profesional en el
extranjero

Gracias al acuerdo con Campus Bridge, si
lo deseas podras realizar practicas profesio-
nales relevantes en el extranjero*.

Idiomas

Desde Octubre hasta Abril tendras
formacion complementaria en inglés para
que puedas incrementar tus competencias
linglisticas en el idioma empresarialmente
universal.

IFFE Job & Talent

Programa de Practicas

Programa que gestiona el desarrollo de
practicas formativas (compatibles con el
desarrollo del master) en empresas gracias
a los mas de 200 convenios activos. La
practica empresarial tiene una duracién
minima de 3 meses y maxima de 9.

Servicio de Orientacion Profesional

A lo largo del curso se realizan diversas
sesiones en grupo e individuales para
potenciar la empleabilidad y optimizar la
marca personal del alumno, preparar
entrevistas laborales, asi como asesorar en
la elaboracién de un plan de carrera
profesional individual.

Bolsa de Empleo
A la que tendras acceso y donde recluta-

*Tiene coste adicional, pregunta condiciones.

dores, empresas y headhunters publican
sus necesidades de incorporar talento
dentro de su compafiia. Cada afo se
gestionan en torno a 500 oportunidades
laborales.

Job & Talent Experience

Espacio en el que conoceras de la mano
de las empresas, sus procesos de seleccion
actuales y futuros, cudales son los perfiles
mas demandados en cada organizacion y
dénde tendras la oportunidad de entregar
tu propio CV.

@ Comunidad IFFE

Punto de encuentro entre los distintos
actores de nuestro ecosistema. Formada
por el alumnado, los docentes profesiona-
les que han pasado por nuestras aulas,
gestionando conocimiento y generando
talento, y que junto a las mas de 300
empresas y entidades colaboradoras han
contribuido a construir un ecosistema que
concentra una de las mayores redes de
networking empresarial de Galicia.

Y ademas...

Campus E Visitas a

= Virtual Empresas

,“‘ Outdoor ° Método del

i Training Caso

— Foros de = Publicaciones

debate y lecturas

Campus IFFE. Pazo de las 981 654 772

Cadenas, N-VI, Km. 586 . .
15176 - San Pedro de  admision@iffe.es

N6s, Oleiros (A Corufia) www.iffe.es




¢Donde estan nuestros
alumnos?

José Ramon Caeiro Rey
Promocién 2016/2017

Jefe de Servicio de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia
SERGAS - CHUS

Promocién 2016/2017
Director Econémico - CFO
Sanatorio Nosa Sefiora dos
Ollos Grandes

Belén Dominguez Artime
Promocién 2016/2017
Técnico control de calidad.
Hospital Quirénsalud Miguel
Dominguez

Alvaro Cristian Hornig Epple
Promocién 2016/2017

Médico Urélogo.

Centro Médico Clinica
Alemana Osorno

Ruth Juncal Farifia
Promocién 2016/2017

Directora.

Residencia Urbana de Mayores
Soremay

Loli Willisch Elorduy
Promocién 2016/2017

Gestion de Ensayos Clinicos.
FIDIS

Sonia Gonzalez-Bardanca
Promocién 2015/2016

Anestesidloga.
SERGAS - CHUAC
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Juan Manuel Castro Fernandez
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Graciela Fernandez Arrojo
Promocién 2015/2016

Gestora de innovaciéon y
transferencia

Fundacién Profesor Novoa Santos

Angélica Figueroa Conde-Valvis
Promocién 2015/2016

Research Group Leader, Epithelial
Plasticity and Metastasis Group
INIBIC

Gonzalo Garate Sierra
Promocién 2015/2016
Director médico

Salutem

Ana Belén Pifibn Gamallo
Promocién 2015/2016

Médico atencién primaria
SERGAS

Alba Lois Esmoris
Promocién 2015/2016
Dpto. Administracion
ASISA

Noelia Herreria Alonso
Promocién 2014/2015
Dpto. Administracion
SERVISA

Carlos Rodriguez Morante
Promocién 2014/2015

Director Adjunto

Centro Médico El Carmen

Algunas empresas dénde trabajan nuestros alumnos...

asisa¥®

Health
School
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